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Konferansen "Kvinners empowerment og
privatøkonomi" ble avholdt 26. November i
Det juridiske Fakultetet i Universitetet i Oslo
med ca. 149 deltakere både digitale og
presensielle i Norge, samt gjester fra Polen. I
denne rapporten har vi samlet innlegg,
referater og refleksjoner fra konferansen.

Konferansen hadde som mål å være en arena
for kvinner i alle aldre og med økt kunnskap
bidra til at kvinner blir bedre rustet til å ta
veloverveide beslutninger knyttet til egen
økonomi og sparepengene. 
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Den var et viktig element i forprosjektet ”Kvinners empowerment og privatøkonomi” som
ble støttet av Finansmarkedsfondet. Oslo kommune, IMDI og LAF studentlag har også
støttet konferansen med økonomiske ressurser. Resultatene fra forprosjektet skal bygge
opp for et to års prosjekt om temaet.

Kvinners privatøkonomiske situasjonen var belyst ved hjelp av faglige innledninger og
presentasjoner, samt sofasamtale mellom organisasjoner som jobber med temaet. 

Dialog og erfaringsdeling mellom deltakere ble mulig gjennom workshop “Vi finner
løsningen” som ble delt i tre grupper og besto av dialog mellom deltakere. Referatene
herfra er gjengitt i denne rapporten. Anbefalinger fra deltakere ble presentert til lokale
politikere som også hadde en samtale i den siste delen av konferansen.

Konferansen ble til i et samarbeid mellom fire organisasjoner og mange bidragsytere –
både praktisk, økonomisk og faglig. 

Sist, men ikke minst har konferansiert, innledere og referenter levert verdifulle, faglige
bidrag til konferansen.



Fordord
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Det jobbes kontinuerlig med å formidle kunnskap om temaet. I januar samarbeidet vi med
Finansforbundet i et webinar om hvordan forbundets medlemmer kan heve kompetansen på
privatøkonomi for sine kunder. Samarbeid med finansinstitusjoner er nøkkelen til å gjennomføre
formidlingsarbeid som når flere grupper.

Konferansen motiverte flere medlemmer i nettverket til å ta på seg ansvaret for å etablere
samtalegrupper om aksjer og investeringer. En side av prosjektet blir jevnlig oppdatert med nyttig
informasjon om privatøkonomi i 2023.

I år kartlegges kunnskap om kvinner som har bodd mindre enn to år i Norge. Målet er å øke
kunnskap og forståelse om denne gruppen for å utvikle riktig verktøy, samt å dele resultater med
relevante aktører både i den offentlige- og den private sektoren.

Et to års prosjekt vil starte i slutten av 2023 basert på, blant annet, konferansens resultater. Dette
prosjektet har som mål å øke kvinnerskunnskap om privatøkonomi på tvers av alder og
landbakgrunn.

Det bygges opp en kontaktliste med personer, institusjoner og organisasjoner med
kompetanse og interesse for feltet. Denne kontaktlisten har dannet grunnlag for
bl.a. invitasjoner til seminarer, og vi håper at den på sikt blir fundamentet i et
forum om kunnskap og samarbeid om temaet.

Prosjektets videre arbeid med forskning og formidling 
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Arbeidsgruppen

05w w w . o s s k v i n n e r . n o

En arbeidsgruppe for å jobbe med konferansen ble dannet i mars 2022. Målet var å
gjennomføre en konferanse i følge prosjektbeskrivelse, samt å sikre et variert program
med høy faglig kvalitet.

Karen Contreras-Lisperguer
Projektleder
#OssKvinner nettverket
Karen var inisiativstaker og prosjektleder. Hun
sikret finansiering for prosjektet og sammarbeid
mellom LIN-Likestilling, inkludering og nettverk,
LAF Studentlag og foreningen Polonia.no

Ingvild Kallevik
Koordinator 
LIN- Likestilling, inkludering og nettverk

Benedicte Falck
Praktikant
#OssKvinner nettverket

Ingvild er ansatt som prosjektleder hos LIN.
Hennes rolle var å koordinere kontakt mellom
samarbeidsorganisasjoner og kvalitetsikret
programmet. I tillegg, rekrutterte og koordinerte
hun de frivillige som jobbet for LIN under
konferansen.

Benedicte har en master i Internasjonal
Utdanning og Utvikling fra OsloMet. Hun støttet
med korrekturlesing og søknader for finansiering
i startfasen. Hennes jobb var relevant for å sikre
finansieringen.



Arbeidsgruppen
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På grunn av uforutsigbære hendelser i sommeren ble arbeidet forsinket og
arbeidsgruppen kom i gang igjen i september 2022. Arbeidet har foregått ved bruk av
møter og skriftlige tilbakemeldinger på konkrete arbeidsoppgaver og forslag til endringer.

Hilde Rønnaug Kitterød
Projektmedarbeider
LIN- Likestilling, inkludering og nettverk
Hilde er ansatt hos LIN. Hun støttet med
administrative oppgaver i forkant til konferansen,
samt kontakt med kommune og andre
kvinneorganisasjoner.

Anam Gondal
Prosjektmedarbeider
#OssKvinner nettverket

Ivonn Cortes
Grafisk designer
LIN- LIkestilling, inkluderer og nettverk

Anam tar en bachelor i finans ved BI-Oslo.
Hun støttet med administrative oppgaver og
markedsføring på Tiktok og Instagram.

Ivonn var deltaker i mentorordningen hos LIN.
Hun designet den visuelle profilen for
konferansen.



Arbeidsgruppen
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Det har vært endringer i arbeidsgruppen underveis i prosjektet, som hele tiden har vært
forankret i ledelsen av #OssKvinner nettverket. Takket være arbeidsgruppens medlemmer
ble denne konferansen en suksess.

Vivianne Bach
Student ansatt 
 #OssKvinner nettverket
Vivianne er elev på videregående. Hun
representerte unge kvinners stemme i
arbeidsgruppen. Hun jobbet med design og
publisering av markedsføring på Sosiale medier.

Agnethe Kristine Hilmersen
Prosjektmedarbeider
LIN - Likestilling, inkludering og nettverk

Malin Westermann
Støtte i kommunikasjon
LIN-Likestilling, inkludering og nettverk

Agnethe var ansatt hos LIN i våren 2022. Hun
støttet i prosjektetsutviklingen i startfasen,
spesielt når det gjald støtte med programmet og
kommunikasjon.

Malin er ansatt i kommunikasjon hos LIN.
Hun støttet som rådgiver i kommunikasjon.



Frivilligheten
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Konferansen var en arena for deltakelse som skapte tillit og tilhørighet, samtidig som de
frivillige fikk relevant arbeidserfaring. De frivillige jobbet for å sikre en god mottakelse av
både deltakere og innledere, og andre nødvendige oppgaver. 
De var en mangfoldig arbeidsgruppe som gjennomførte sine oppgaver med
profesjonalitet.

Et verktøy for inkludering
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Hvorfor en konferanse?
Mangel på kunnskap om privat økonomi og finans er en samfunnsutfordring. Konferansen
brukes som en møteplass for å samle kvinner, og vi forventet at flere kvinner ville bli kjent med
denne utfordringen og reflekterer over den ved hjelp av faglig innlegg og panelsamtaler. Vi
ønsker at kvinner kommer til egne løsninger selv, og derfor inkluderte vi en interaktiv workshop.

Projektets mål

Å være en profesjonell arena med faglig innhold og samtidig
en møteplass for glede og inspirasjon. 

Konferansens mål

Empowerment av kvinner gjennom økt økonomisk og
finansiell forståelse.

Komunikasjonsplan
Målgruppen var alle kvinner, men med fokus på kvinner med
innvandrerbakgrunn som vi nådde på sosiale medier og
gjennom kontakt med relevante organisasjoner.



Det gjennomførte programmet
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Hva vet vi om innvandrerkvinners kunnskap om
privatøkomi? ved Karen Contreras Lisperguer

Konferanseprogrammet besto en blanding av presentasjoner, samtaler i panel og parallelle
workshops. Underholdning, lunsj og kakeservering var også del av programmet.

Sofasamtale mellom organisasjoner

Kaffe/te - Deltakere fikk informasjon om lokalet,
programmet og tolkning på Engelsk/Ukrainsk.

10:00 – 11:00
Ankomst/registrering

'  

Spiller tradisjonelle kjønnsroller en rolle i privatøkonomien?
ved Ragni Hege Kitterød

Oslos ordfører Marianne Borgen

11:35 – 12:00 
Faglig presentasjon

13:35 – 14:15
Parallelle sesjoner 

Interaktiv workshop

Økonomisk vanskeligstilte kvinner: Mødre, matfattigdom og
mestring ved Silje Elisabeth Skuland

Sofasamtale med representanter fra organisasjoner.
Finansforbundet, Nordea, Aksje Norge og JURK

Workshop “Vi finner løsningen”
Gruppe 1: Hvordan kan vi styrke unge kvinners
privatøkonomi?
Gruppe 2: Hvordan kan vi styrke kvinners økonomi som mor
og arbeidstaker?
Gruppe 3: Hvordan kan vi styrke kvinners økonomi etter
samlivsbrudd?

11:00 – 11: 15
Velkomsthilsen

11:15 – 11:18
Faglig presentasjon

11:18 – 11:35 
Faglig presentasjon

12:45 – 13:35
Sofasamtale

14:15 – 15:00
Panelsamtale

Panelsamtale med representanter av de følgende politiske
partier: MDG, Høyre, Arbeiderpartiet, SV og Folkepartiet

12:00 – 12:45 
Pause

Lunsj ved universitetets kantine.
Underholding med Samba Explotion.



Arrangementets høydepunkter
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Den digitale arrangementet

Presse

Et kommunikasjonsmål var å nå kvinner som ikke snakker norsk og de som ikke kunne
delta ved personlig oppmøte. Derfor ble konferansen digital gjennom to ulike kanaler på
ZOOM, og tolket til både engelsk og ukrainsk. Den parallelle sesjonen "Workshop:
Kvinner finner løsningen" kunne ikke tolkes. 

Konferansen ble markedsført i Aftenposten sin papirutgave. En pressemelding ble
publisert og journalister fra ulike medier ble invitert. Samarbeidsorganisasjonforeningen
Polonia.no publiserte videoer om konferansen for å nå polakkene i Norge.

Finansfokus, som er medlemsblad av
Finansforbundet, publiserte en
nyhetssak om konferansen med
overskriften "Flere
innvandrerkvinner kan jobbe i
finans".

Vi hadde internasjonale gjester fra
polske John Paul II Catholic
University of Lublin som viste stor
interesse for prosjektet og ønsket å
gjennomføre lignende aktiviteter.

En viktig milepæl for arrangementet var å nå flere deltakere som ikke kunne være til stede
fysisk og de som ikke behersker norsk. Internasjonale gjester og underholdning var viktige
høydepunkter.

Vi ønsket å spre glede og positiv
energi i salen. Derfor hadde vi
underholding med Samba explosion,
som fikk alle deltakerene til å danse.

https://www.finansfokus.no/2022/11/30/flere-innvandrerkvinner-kan-jobbe-i-finans/
https://www.finansfokus.no/2022/11/30/flere-innvandrerkvinner-kan-jobbe-i-finans/


Arrangementets høydepunkter
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"Likestilling greier vi ikke å
gjennomføre uten økonomisk
likestilling"
Vigdis Mathisen - Finansforbundet

Klarer jeg meg alene med barn? JA!

Kan jeg klare meg alene når jeg blir

Hva er å være rik?

pensjonist? JA!
Da er jeg rik!
Derya Incedursun, Nordea

"I internasjonale sammenhenger er jeg
stolt av å representere Norge, fordi
Norge har blitt rik på grunn av verdien
av norske kvinners arbeid"
Rina Mariann Hansen - AP

"Vi i JURK treffer kvinner som opplever
øknomisk vold. Det at kvinner ikke har  
kontroll over egen BankID, er
økonomisk vold"
Petrine Iversen - JURK



Velkomsthilsen
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En demokrati konferanse
"Det dere skal snakke om i dag handler om å utvikle vårt
demokrati. Det handler om å gi alle like muligheter. Dette er
en demokratisk konferanse"

I et langsiktig perspektiv trenger vi et utdanningssystem
tilpasset kvinner og jenter, og et samfunn med full
sysselsetting hvor fullstidsjobber er normen.

Utdanning og full syselsetting

Det er bekymringsfullt at fattigdom øker i Oslo. Uansett, er
det viktig å ha kunnskap om privatøkonomi. Å ha kontroll
over privatøkonomi er en del av likestillingskampen.

En kamp mot fattigdom

Konferansen startet med en motiverende velkomsthilsen fra Oslos ordfører, Marianne
Borgen. Hun ga oss et viktig budskap: Å fremme kunnskap om privatøkonomi er en
likestillingskamp og vi må jobbe sammen. Vi må organisere oss for å få til de nødvendige
samfunnsendringene. 

Marianne Borgen, Oslos ordfører

https://www.youtube.com/watch?v=TQ0oKdIeqcU


Hva vet vi om innvandrerkvinners kunnskap om
privatøkomi?
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Deltakere
158 kvinner med innvandrerbakgrunn svarte på
undersøkelsen.
Alle hadde høyere utdannelse, forstår norsk og har
bodd mer enn fire år i Norge.

60% av dem opplever å ha dårlig privatøkonomi.
25 % av dem sparer til pensjon.
33% av dem opplyser at de har lært om
privatøkonomi på skolen.

Resultater

Absolutt alle som svarte at de er skilt, eller er alenemødre,
opplever at de har dårlig økonomi. Språk er fortsatt en
barriere for å forstå økonomiske begrep etter fire års botid
i Norge.

Ta med videre

Karen Contreras-Lisperguer er samfunnsøkonom og prosjektleder i #OssKvinner
nettverket. I 2022 gjennomførte hun en digital undersøkelse for å karlegge kunnskap om
privatøkonomi blant kvinner med innvandrerbakgrunn.

Karen Contreras - Lisperguer, #OssKvinner nettverket

Innvandrerkvinner er overrepresentert i
arbeidsledigheten, og barnefattigdom
har økt blant innvandrerfamilier.
Kulturforskjeller og kunnskapsnivå kan
være en av årsakene bak dette.



Spiller tradisjonelle kjønnsroller en rolle i
privatøkonomien?
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Viktigheten
Det har vært store endringer i positiv retning for likestilling
siden 70-tallet i Norge. Ved hjelp av pappapermisjon og
barnehagens avlastende rolle har kvinner fått økt tilgang til
arbeidsmarkedet. 

Kvinners inntekt går ned når de får barn, men mindre
enn før.
Omsorgsopptjening gis til den med lavest inntekt, som
oftest mor. 

Kvinners situasjon

Individuell økonomi i parforhold er vanligere enn før. Det
tyder på at både kvinner og menn er ganske fornøyde og
«rause» så lenge de bor sammen og har grei økonomi, men
det endrer seg fullstendig ved skilsmisse og nedgangstider.

Ta med videre

Ragni Hege Kitterød har en doktorgrad i sosiologi fra 2003. Hun forsker på
arbeidsmarked, familiepolitikk, likestilling og pensjon. Kitterøds presentasjon tar
utganspunkt i at det er få tradisjonelle kjønnsroller i Norge. På tvers av grupper
foretrekkes det en familie der de to partnerne har like krevende jobber og hvor husarbeid
og barnepass deles likt.

Ragni Hege Kitterød, forsker hos CORE – Senter for likestillingsforskning

https://youtu.be/0WdrYp5cH8A


Økonomisk vanskeligstilte kvinner: Mødre,
matfattigdom og mestring
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Viktigheten
Siljes forskning viser hvordan dårlig privatøkonomi påvirker
innvandrerfamiliers mattilgang, og spesielt
innvandrerkvinner. Å ikke ha tilgang til mat er
stigmatiserende og reduserer kvinners muligheter i
arbeidslivet.

Kvinner prioriterer mat til sine barna før seg selv.
Kvinner utvikler ulike strategier for å sikre mattilgang.
Gratis mat som hentes hos organisasjoner er
stigmatiserende.

Kvinners situasjon

Kutt av stønad og sosiale yttelser på grunn av at
innvandrerkvinner ikke tilfredstiller visse krav er som
regel grunnen til matmangel i familien. 
Langtids NAV praksis har negative konsekvenser for
økonomi og helse.

Ta med videre

Silje er forskningsleder hos Forbruksforskningsinstituttet-SIFO ved OsloMet . SIFO er et
ikke-kommersielt tverrvitenskapelig forskningsinstitutt ved Senter for velferds- og
arbeidslivsforskning (SVA) ved OsloMet. Siljes forskning viser at mange går tomme for
mat, spesielt innvandrerkvinner på grunn av prekære arbeidssituasjoner.

Silje Elisabeth Skuland - Forbruksforskningsinstituttet-SIFO ved OsloMet

https://youtu.be/g08wVy4gaSI


Sofasamtale med organisasjoner
Høydepunkter
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Vigdis Mathisen, Finansforbundet
Ta ansvar selv. Selv om du er i et parforhold. Det er
viktig å være trygg på egen økonomi`.
Start med pensjonssparing så tidlig som mulig. Kom
igang!

Innformer deg selv om den økonomiske fremtiden din:
ring, spør og undersøk. Bli nysgjerrig!
Det er viktig at kvinner snakker sammen om økonomi.
Det er viktig å snakke om øknomi når jenter er små. 

Deryas Incedursun, Nordea

Aksjer er for alle og det er aldri for sent!
Bruk de gratis informasjonstjennestene som er der ute!
Du trenger ikke å være millionær for å starte en
spareavtale.

Kristin Skaug, Stiftelse Aksje Norge

Kvinnelige representanter fra fire organisasjoner som jobber for å spre informasjon om
privatøkonomi ble invitert til konferansen for å dele sine erfaringer, og de var:
Finansforbundet, Aksje Norge, Nordea og JURK-Juridisk rådgivning for kvinner.



Sofasamtale med organisasjoner
Høydepunkter
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Petrine Iversen, JURK
Kvinner med ustabil økonomi har ikke økonomisk
frihet.
Vi i JURK ser fremdeles at samboerpar fordeler utgifter
på tradisjonelle måter. 

I JURK treffer vi kvinner som opplever økonomisk vold.
Aksje Norge har en Facebook gruppe for å snakke om
aksjer med 42.000 kvinner. Kvinner er interessert!
Finansforbundet - Våre tiltak som gjør foreldrepermisjon
mer attraktiv har positive konsekvenser. 

Erfaringer

Det er viktig å ufarliggjøre økonomifaget. Det må jobbes
for å øke kunnskap på alle nivåer, både til ansatte i
finanssektor, kundene og til kvinner generelt.

Hva kan organisasjoner gjøre?

Finansforbundet - Gir kontinuerlig opplæring i ulike økonomiske temaer til sine
medlemmer. De har brukt 18 millioner for å øke medlemmers kunnskap og gir ut et
stipend.
JURK - Gir kvinner veiledning, informasjon og hjelp til selvhjelp.
Aksje Norge - Har arrangementer og kurs for å øke kunnskap om aksjer.
Nordea - Har informasjonsarbeid om privatøkonomi på flere nivåer, fra skolebesøk til
webinarer.



Workshop " Vi finner løsningen"
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Deltakere
I denne workshoppen deltok unge kvinner med både norsk
og innvandrerbakgrunn. Deltakerne hadde ulike
sparemønstre og kunnskapsnivå om privatøkonomi.

Et bedre utdanningstilbud hvor undervisningen også gir
et større innblikk i privatøkonomi og budsjettering

Løsninger

Styrke matematikkundervisningen i grunnskole- og
videregåendeopplæring. 
Gjøre kunnskap om privatøkonomi lett tilgjengelig.

Løsninger

Hva skulle du ønske du hadde lært om privatøkonomi på skolen? 
Hva vil du si til politikerne? 

Fasilitatorer: Vivianne Bach (#OssKvinner nettverket) og Hilde R. Kitterøy (LIN-Likestilling,
inkludering og nettverk)
Referente: Vivianne Bach (#OssKvinner nettverket)

Målet for denne workshopen var at deltakerne selv skulle diskutere og komme med forslag.
Det å bruke stemmen, lære sammen og motivere hverandre er viktig for å oppnå en følelse av
Empowerment. 
Spørsmålene gruppen diskuterte var følgende:

Gruppen diskuterte spørsmålene i sin helthet, og kom frem til at et fellestegn var at de hadde
fått lite undervisning om privatøkonomi på skolen.

Gruppe 1: Hvordan kan vi styrke unge kvinners
privatøkonomi?



Workshop " Vi finner løsningen"
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Løsninger
Vi trenger flere avlastningstilbud for alenemødre og
informasjon om gratisaktiviteter for små og store. 
Vi trenger mer fokus på å sikre mor en god pensjon hvis
hun skulle jobbe redusert i en periode.

Vi må adressere kjønnsroller i hjemmet og
privatøkonomien, og at økonomiske avgjørelser tas
sammen med tanke på hva som er best for hele
familien, inklusive mor. 

Løsninger

Løsninger

Fasilitatorer: Ellen Bachmann (Batteriet Oslo) og Kubra Ifzal (Rabea Movement).
Referente: Ingvild Kallevik (LIN-Likestilling, inkludering og nettverk)

Målet for workshopen var å løfte frem og drøfte hvordan vi kan styrke kvinners økonomi
som mor og arbeidstaker. Deltakerne delte erfaringer og tanker rundt temaet.
Eksempelvis; Hvordan kan vi sikre arbeidende mødre en god økonomi og alderdom? Eller
hva kan gjøres for å styrke alenemødres økonomi? Kvinner i alle aldre og fra ulike land
kom med innspill som til slutt ble presentert under panelsamtalen med politikerne.

Gruppe 2: Hvordan kan vi styrke kvinners økonomi som
mor og arbeidstaker?

Ved bosetting av flyktninger er det viktig å ta hensyn til
at det er god kollektivtransport slik at man kan takke ja
til jobber uten å eie bil.

Det er behov for undervisning i privatøkonomi i
voksenopplæringen.

Løsninger



Workshop " Vi finner løsningen"
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Deltakere
24 deltakerne som hadde ulik kunnskap og erfaringer
angående privatøkonomi. De aller fleste var skilt eller
alenemødre.

Informasjon om privatøkonomi og konsekvenser ved
skilsmisse ved ankomst til Norge.
Rask tilgang til bankprodukter.
Øke uføretrygden.

Løsninger

Overføring av sosial stønad til kvinners bankkonto.
Informasjon om økonomiske rettigheter og plikter på
forståelig språk.

Løsninger

Fasilitator: Andrea Alarcon (SV- kvinnershelse nettverk)
Referente: Karen Contreras-Lisperguer (#OssKvinner nettverk)

Privatøkonomien blir sterkt påvirket ved samlivsbrudd. #OssKvinners undersøkelse om
kunnskap om privatøkonomi blant kvinner med innvandrerbakgrunn viser at skilte kvinner
opplever dårlig privatøkonomi. 
Forskning viser at mange kvinner som opplever samlivsbrudd kan fort havne i et
økonomisk uføre. Det er fortsatt mye som må gjøres i Norge for at det blir likestilling i
parøkonomien.
Workshopens mål var at deltakerne selv kunne komme frem til mulige løsninger ved å dele
tanker og historier.
I gruppen var det flest kvinner med innvandrerbakgrunn som hadde opplevd skilmisse
uten å vite om de økonomiske konsekvensene.

Gruppe 3:  Hvordan kan vi styrke kvinners økonomi etter
samlivsbrudd?



Panelsamtale med politikere - Høydepunkter
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Sabine Syed - Miljøpartiet det grønne
Vi må jobbe for å gjøre det mer attraktiv for kvinner å jobbe
fulltid.
Det er som regel kvinnelige gründere som starter bedrifter
basert på sirkulærøkonomi. Vi må støtte dem.

Vi må sørge for å løfte alle. Det offentlige må finansiere
tiltak som støtter kvinnelige entreprenører.  Vi må legge
enda mer til rette for at kvinner er i arbeid og at de eier mer.

Rina Mariann Hansen - Arbeidspartiet

Kvinner i Norge er i teorien i en bedre økonomisk situasjon
enn i mange andre land, men det er ikke tvil om at menn i
Norge sparer mer, tjener mer og eier mer. 

Heidi Nordby Lunde - Høyre

Samtaler er viktig for at mennesker skal forstå hverandre, og å invitere politikere hadde
som mål å øke deres forståelse av målgruppens behov. En representant fra hver gruppe i
workshopen "Vi finner løsninger" fortalte om de løsningene de hadde kommet frem til og
utfordret politikere til å fortelle hva de tenkte om dem.

https://youtu.be/5yeDkFOJT9A


Panelsamtale med politikere - Høydepunkter
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Anita Celim Nymak - Folkets partiet
Vi må lære barna, allerede i barnehagen, om sparing og
økonomi.
Vi må insentivere ungdom til å velge økonomifaget.

Gratis barnehageplasser er nødvendige for å styrke kvinners
rolle.
Det er mange studenter som sliter økonomisk og de må få
støtte.

Andrea Alarcon - SV Oslo

Det er viktig å utfordre politikere og heie på de gode
tiltakene som gir kvinner, spesielt de med
innvandrerbakgrunn, jobb og økonomisk trygghet.

Edith Stylo - ordstyrer- Forening
Polonia.no

Lavere kunnskap om privatøkonomi er også en strukturell utfordring. Derfor er det meget
viktig å inkludere politikere i samtalen. Mange av de løsningene som kvinnene selv
presenterte i workshopen dreide seg om endringer i skolesektoren og hos NAV.



Takk til våre samarbeidspartnere,
støttespillere og sponsorer
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LIN - LIKESTILLING, INKLDERING OG NETTVERK

Organisasjonen bidro med faglig kunnskap og menneskelige ressurser. Både ansatte
og frivillige fra organisasjonen var involvert i denne konferansen.

FORENINGEN POLONIA.NO

Organisasjonen sikret å nå polske kvinner i Norge, og filmet konferansen. Daglig leder,
Edith Stylo, var ordstyrer for panelsamtalen med politkerne.

Denne konferansen var mulig takket være samarbeid med andre kvinneorganisasjoner.
Organisasjoner som jobber for likestilling og forstår at økt kunnskap om privatøkonomi er
en likestillingskamp.

LAF Studentlag

Lokalene og markedsføring på Universitetet i Oslo ble mulig takket være samarbeid med
LAF Studentlag. LAF Studentlag er Latinamerikansk forenings studentgruppe.

SAMARBEIDSPARTNERE 

STØTTESPILLERE

Neneh Bojang
Leder i The Inter-African

 Comitee in Norway
Konferansier

Ellen Bachman
Daglig leder i Batteriet Oslo

Fasilitator i workshopen

Kubra Ifzal
Leder i Rabea movement
Fasilitator i workshopen

En spesiell takk til kvinnene som har støttet oss i konferansens gjennomførelse med sin tid
og faglige kunnskap.



SPONSORER 
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Finansmarkedsfondet

Finansmarkedsfondet finansierte forprosjektet "Kvinners empowerment og
privatøkonomi" som inkluderte denne konferansen.

Oslo kommune

Oslo kommune finansierer #OssKvinners nettverket sine aktiviteter. Denne konferansen
var planlagt som nettverkets årlige kvinnekonferanse

Integrerings-og
mangfoldsdirektoratet

Konferansen ble tolket til ukrainsk språk, 
takk for støtte fra IMDI - Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet.

Vi er veldig takknemlige for å ha fått støtte fra sponsorer til å gjennomføre konferansen.
Arrangementet var gratis, men vi hadde fortsatt en del utgifter forbundet med å arrangere
den, så sponsorstøtten var høyst velkommen.

Takk til våre samarbeidspartnere,
støttespillere  og sponsorer



#OssKvinner nettverket
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Visjon Mål Suksess

"SAMMEN BYGGER VI
FREMTIDEN"

Vi tror på at samarbeid
mellom kvinner er

nøkkelen til positive
samfunnsendringer.

"ET INKLUDERENDE
NETTVERK"

Målet er å være et
nettverk for alle kvinner,

uansett bakgrunn.

"FEM ÅR MED
KONSTANT  UTVIKLING"
Siden 2018 har vi nådd
mer enn 3000 kvinner

gjennom våre
arrangementer og

aktiviteter.

Et kvinnenettverk som startet på
høsten 2018. Vårt ønske er å være
en trygg møteplass for
karriereutvikling hvor kvinner 
 støtter hverandre.

Nettverket eies av Latinamerikansk
forening (LAF).

Øsnker du å samarbeide med oss?

Ta gjerne kontakt! 
E-post: kontakt@osskvinner.no
Telefon: +47 92 98 49 70.

Ditt kvinnenettverk i Oslo
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