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Konferansen ble arrangert i samarbeid med

LIN - Likestilling, inkludering og nettverk
LAF Studentlag

Foreningen Polonia.no



Fordord

Prosjektleder.

Konferansen "Kvinners empowerment og
privatakonomi" ble avholdt 26. November i

Det juridiske Fakultetet i Universitetet i Oslo

med ca. 149 deltakere bade digitale og

presensielle i Norge, samt gjester fra Polen. |

denne rapporten har vi samlet innlegg, '
referater og refleksjoner fra konferansen.

Konferansen hadde som mal a veere en arena KR
for kvinner i alle aldre og med gkt kunnskap b
bidra til at kvinner blir bedre rustet til & ta l ‘&

veloverveide beslutninger knyttet til egen
gkonomi og sparepengene.

Den var et viktig element i forprosjektet "Kvinners empowerment og privatgkonomi” som
ble stgttet av Finansmarkedsfondet. Oslo kommune, IMDI og LAF studentlag har ogsa
stgttet konferansen med gkonomiske ressurser. Resultatene fra forprosjektet skal bygge
opp for et to ars prosjekt om temaet.

Kvinners privatgkonomiske situasjonen var belyst ved hjelp av faglige innledninger og
presentasjoner, samt sofasamtale mellom organisasjoner som jobber med temaet.

Dialog og erfaringsdeling mellom deltakere ble mulig giennom workshop “Vi finner
Iasningen” som ble delt i tre grupper og besto av dialog mellom deltakere. Referatene
herfra er gjengitt i denne rapporten. Anbefalinger fra deltakere ble presentert til lokale
politikere som ogsa hadde en samtale i den siste delen av konferansen.

Konferansen ble til i et samarbeid mellom fire organisasjoner og mange bidragsytere -
bade praktisk, skonomisk og faglig.

Sist, men ikke minst har konferansiert, innledere og referenter levert verdifulle, faglige
bidrag til konferansen.



Fordord

Det jobbes kontinuerlig med a formidle kunnskap om temaet. | januar samarbeidet vi med
Finansforbundet i et webinar om hvordan forbundets medlemmer kan heve kompetansen pa
privatgkonomi for sine kunder. Samarbeid med finansinstitusjoner er ngkkelen til & giennomfgre
formidlingsarbeid som nar flere grupper.

Konferansen motiverte flere medlemmer i nettverket til & ta pa seg ansvaret for a etablere
samtalegrupper om aksjer og investeringer. En side av prosjektet blir jevnlig oppdatert med nyttig
informasjon om privatgkonomi i 2023.

| ar kartlegges kunnskap om kvinner som har bodd mindre enn to ar i Norge. Mélet er & gke
kunnskap og forstaelse om denne gruppen for a utvikle riktig verktay, samt a dele resultater med
relevante aktgrer bade i den offentlige- og den private sektoren.

Et to ars prosjekt vil starte i slutten av 2023 basert p3, blant annet, konferansens resultater. Dette
prosjektet har som mal a gke kvinnerskunnskap om privatakonomi pa tvers av alder og
landbakgrunn.
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Arbeidsgruppen

En arbeidsgruppe for a jobbe med konferansen ble dannet i mars 2022. Malet var &
giennomfgre en konferanse i falge prosjektbeskrivelse, samt a sikre et variert program
med hgy faglig kvalitet.

Projektleder

#0ssKvinner nettverket

Karen var inisiativstaker og prosjektleder. Hun
sikret finansiering for prosjektet og sammarbeid
mellom LIN-Likestilling, inkludering og nettverk,
LAF Studentlag og foreningen Polonia.no

Koordinator

LIN- Likestilling, inkludering og nettverk
Ingvild er ansatt som prosjektleder hos LIN.
Hennes rolle var & koordinere kontakt mellom
samarbeidsorganisasjoner og kvalitetsikret
programmet. | tillegg, rekrutterte og koordinerte
hun de frivillige som jobbet for LIN under
konferansen.

Praktikant

#0ssKvinner nettverket
Benedicte har en master i Internasjonal

Utdanning og Utvikling fra OsloMet. Hun stgttet
med korrekturlesing og sgknader for finansiering
i startfasen. Hennes jobb var relevant for & sikre
finansieringen.




Arbeidsgruppen

P& grunn av uforutsigbaere hendelser i sommeren ble arbeidet forsinket og
arbeidsgruppen kom i gang igjen i september 2022. Arbeidet har foregatt ved bruk av
mgter og skriftlige tilbakemeldinger pa konkrete arbeidsoppgaver og forslag til endringer.

Projektmedarbeider

LIN- Likestilling, inkludering og nettverk
Hilde er ansatt hos LIN. Hun stgttet med

administrative oppgaver i forkant til konferansen,
samt kontakt med kommune og andre
kvinneorganisasjoner.

Prosjektmedarbeider

#0OssKvinner nettverket

Anam tar en bachelor i finans ved BIl-Oslo.
Hun stgttet med administrative oppgaver og
markedsfaring pa Tiktok og Instagram.

Grafisk designer

LIN- Llkestilling, inkluderer og nettverk
Ivonn var deltaker i mentorordningen hos LIN.

Hun designet den visuelle profilen for
konferansen.




Arbeidsgruppen

Det har veaert endringer i arbeidsgruppen underveis i prosjektet, som hele tiden har vaert
forankret i ledelsen av #OssKvinner nettverket. Takket vaere arbeidsgruppens medlemmer
ble denne konferansen en suksess.

-
A ' Student ansatt

#0ssKvinner nettverket

- Vivianne er elev pa videregadende. Hun
representerte unge kvinners stemme i
arbeidsgruppen. Hun jobbet med design og
publisering av markedsfgring pa Sosiale medier.

Prosjektmedarbeider

LIN - Likestilling, inkludering og nettverk
Agnethe var ansatt hos LIN i varen 2022. Hun
stgttet i prosjektetsutviklingen i startfasen,
spesielt nar det gjald stgtte med programmet og
kommunikasjon.

Stgtte i kommunikasjon

LIN-Likestilling, inkludering og nettverk
Malin er ansatt i kommunikasjon hos LIN.
Hun stgttet som radgiver i kommunikasjon.




Frivilligheten

Konferansen var en arena for deltakelse som skapte tillit og tilhgrighet, samtidig som de
frivillige fikk relevant arbeidserfaring. De frivillige jobbet for a sikre en god mottakelse av
bade deltakere og innledere, og andre ngdvendige oppgaver.

De var en mangfoldig arbeidsgruppe som gjennomfgrte sine oppgaver med
profesjonalitet.
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Hvorfor en konferanse?

Mangel pd kunnskap om privat skonomi og finans er en samfunnsutfordring. Konferansen
brukes som en mateplass for G samle kvinner, og vi forventet at flere kvinner ville bli kient med
denne utfordringen og reflekterer over den ved hjelp av faglig innlegg og panelsamtaler. Vi
gnsker at kvinner kommer til egne lgsninger selv, og derfor inkluderte vi en interaktiv workshop.

A vaere en profesjonell arena med faglig innhold og samtidig
en mgteplass for glede og inspirasjon.

Empowerment av kvinner gjennom gkt gkonomisk og
finansiell forstaelse.

Malgruppen var alle kvinner, men med fokus pa kvinner med
innvandrerbakgrunn som vi nadde pa sosiale medier og
giennom kontakt med relevante organisasjoner.




Det gjennomfgrte programmet

Konferanseprogrammet besto en blanding av presentasjoner, samtaler i panel og parallelle
workshops. Underholdning, lunsj og kakeservering var ogsa del av programmet.

Kaffe/te - Deltakere fikk informasjon om lokalet,
programmet og tolkning pa Engelsk/Ukrainsk.

Oslos ordfgrer Marianne Borgen

Hva vet vi om innvandrerkvinners kunnskap om
privatgkomi? ved Karen Contreras Lisperguer

Spiller tradisjonelle kjgnnsroller en rolle i privataskonomien?
ved Ragni Hege Kittergd

@konomisk vanskeligstilte kvinner: Madre, matfattigdom og
mestring ved Silje Elisabeth Skuland

Lunsj ved universitetets kantine.
Underholding med Samba Explotion.

Sofasamtale med representanter fra organisasjoner.
Finansforbundet, Nordea, Aksje Norge og JURK

Workshop “Vi finner Igsningen”

Gruppe 1: Hvordan kan vi styrke unge kvinners
privatgkonomi?

Gruppe 2: Hvordan kan vi styrke kvinners gskonomi som mor
og arbeidstaker?

Gruppe 3: Hvordan kan vi styrke kvinners gskonomi etter
samlivsbrudd?

Panelsamtale med representanter av de fglgende politiske
partier: MDG, Hayre, Arbeiderpartiet, SV og Folkepartiet



Arrangementets hoydepunkter

En viktig milepeel for arrangementet var a na flere deltakere som ikke kunne veere til stede
fysisk og de som ikke behersker norsk. Internasjonale gjester og underholdning var viktige
hgydepunkter.

Et kommunikasjonsmal var & na kvinner som ikke snakker norsk og de som ikke kunne
delta ved personlig oppmgte. Derfor ble konferansen digital gjennom to ulike kanaler pa
ZOOM, og tolket til bade engelsk og ukrainsk. Den parallelle sesjonen "Workshop:
Kvinner finner Igsningen" kunne ikke tolkes.

Konferansen ble markedsfart i Aftenposten sin papirutgave. En pressemelding ble
publisert og journalister fra ulike medier ble invitert. Samarbeidsorganisasjonforeningen
Polonia.no publiserte videoer om konferansen for & na polakkene i Norge.

Flere innvandrerkvinner
kan jobbe i finans



https://www.finansfokus.no/2022/11/30/flere-innvandrerkvinner-kan-jobbe-i-finans/
https://www.finansfokus.no/2022/11/30/flere-innvandrerkvinner-kan-jobbe-i-finans/

Arrangementets hoydepunkter

Vigdis Mathisen
Forbundsleder - Finansforbundet

Petrine Iversen
Leder - Juridisk radgivning for kvinner, JURK




Velkomsthilsen

Konferansen startet med en motiverende velkomsthilsen fra Oslos ordfgrer, Marianne
Borgen. Hun ga oss et viktig budskap: A fremme kunnskap om privatgkonomi er en

likestillingskamp og vi ma jobbe sammen. Vi ma organisere oss for a fa til de ngdvendige
samfunnsendringene.

H-___

#O%Kwt

"Det dere skal snakke om i dag handler om & utvikle vart

demokrati. Det handler om a gi alle like muligheter. Dette er
en demokratisk konferanse"

| et langsiktig perspektiv trenger vi et utdanningssystem
tilpasset kvinner og jenter, og et samfunn med full
sysselsetting hvor fullstidsjobber er normen.

Det er bekymringsfullt at fattigdom gker i Oslo. Uansett, er
det viktig & ha kunnskap om privatgkonomi. A ha kontroll
over privatgkonomi er en del av likestillingskampen.


https://www.youtube.com/watch?v=TQ0oKdIeqcU

Hva vet vi om innvandrerkvinners kunnskap om
privatokomi?

Karen Contreras-Lisperguer er samfunnsgkonom og prosjektleder i #0ssKvinner
nettverket. | 2022 gjennomfgrte hun en digital undersgkelse for a karlegge kunnskap om
privatakonomi blant kvinner med innvandrerbakgrunn.

Innvandrerkvinner er overrepresentert i Hvor har du leert om personlig okonomi?
arbeidsledigheten, og barnefattigdom

har gkt blant innvandrerfamilier.

Kulturforskjeller og kunnskapsniva kan

vaere en av arsakene bak dette.

e 158 kvinner med innvandrerbakgrunn svarte pa
undersgkelsen.

e Alle hadde hgyere utdannelse, forstar norsk og har
bodd mer enn fire ar i Norge.

e 60% av dem opplever a ha darlig privatgkonomi.

e 25 % av dem sparer til pensjon.

e 33% av dem opplyser at de har lzert om
privatakonomi pa skolen.

Absolutt alle som svarte at de er skilt, eller er alenemgdre,
opplever at de har darlig skonomi. Sprak er fortsatt en
barriere for a forstd gkonomiske begrep etter fire ars botid
i Norge.



Spiller tradisjonelle kjonnsroller enrolle i
privatokonomien?

Ragni Hege Kittergd har en doktorgrad i sosiologi fra 2003. Hun forsker pa
arbeidsmarked, familiepolitikk, likestilling og pensjon. Kitterads presentasjon tar
utganspunkt i at det er fa tradisjonelle kjgnnsroller i Norge. Pa tvers av grupper
foretrekkes det en familie der de to partnerne har like krevende jobber og hvor husarbeid
og barnepass deles likt.

Det har vaert store endringer i positiv retning for likestilling
siden 70-tallet i Norge. Ved hjelp av pappapermisjon og
barnehagens avlastende rolle har kvinner fatt gkt tilgang til
arbeidsmarkedet.

e Kvinners inntekt gar ned nar de far barn, men mindre
enn far.

¢ Omsorgsopptjening gis til den med lavest inntekt, som
oftest mor.

Individuell skonomi i parforhold er vanligere enn fgr. Det
tyder pa at bade kvinner og menn er ganske forngyde og
«rause» sa lenge de bor sammen og har grei gkonomi, men
det endrer seg fullstendig ved skilsmisse og nedgangstider.


https://youtu.be/0WdrYp5cH8A

dkonomisk vanskeligstilte kvinner: Mgdre,
matfattigdom og mestring

Silje er forskningsleder hos Forbruksforskningsinstituttet-SIFO ved OsloMet . SIFO er et
ikke-kommersielt tverrvitenskapelig forskningsinstitutt ved Senter for velferds- og
arbeidslivsforskning (SVA) ved OsloMet. Siljes forskning viser at mange gar tomme for
mat, spesielt innvandrerkvinner pa grunn av prekaere arbeidssituasjoner.

Siljes forskning viser hvordan darlig privatgkonomi pavirker
innvandrerfamiliers mattilgang, og spesielt
innvandrerkvinner. A ikke ha tilgang til mat er
stigmatiserende og reduserer kvinners muligheter i
arbeidslivet.

e Kvinner prioriterer mat til sine barna fgr seg selv.

e Kvinner utvikler ulike strategier for a sikre mattilgang.

¢ Gratis mat som hentes hos organisasjoner er
stigmatiserende.

e Kutt av stgnad og sosiale yttelser pa grunn av at
innvandrerkvinner ikke tilfredstiller visse krav er som
regel grunnen til matmangel i familien.

e Langtids NAV praksis har negative konsekvenser for

gkonomi og helse.


https://youtu.be/g08wVy4gaSI

Sofasamtale med organisasjoner
Hoydepunkter

Kvinnelige representanter fra fire organisasjoner som jobber for & spre informasjon om
privatgkonomi ble invitert til konferansen for & dele sine erfaringer, og de var:
Finansforbundet, Aksje Norge, Nordea og JURK-Juridisk radgivning for kvinner.
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e Taansvar selv. Selv om du er i et parforhold. Det er
viktig & vaere trygg pa egen gkonomi'.

e Start med pensjonssparing sa tidlig som mulig. Kom
igang!

e |Innformer deg selv om den gkonomiske fremtiden din:
ring, spar og undersgk. Bli nysgjerrig!

¢ Det er viktig at kvinner snakker sammen om gkonomi.
Det er viktig & snakke om gknomi nar jenter er sma.

i
= e Aksjer er for alle og det er aldri for sent!

e Bruk de gratis informasjonstjennestene som er der ute!
¢ Du trenger ikke a veere millionaer for a starte en
spareavtale.



Sofasamtale med organisasjoner
Hoydepunkter

Finansforbundet - Gir kontinuerlig opplaering i ulike gkonomiske temaer til sine
medlemmer. De har brukt 18 millioner for & gke medlemmers kunnskap og gir ut et
stipend.

JURK - Gir kvinner veiledning, informasjon og hjelp til selvhjelp.

Aksje Norge - Har arrangementer og kurs for & gke kunnskap om aksjer.

Nordea - Har informasjonsarbeid om privatgkonomi pa flere nivaer, fra skolebesgk til

webinarer.
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e Kvinner med ustabil gkonomi har ikke gkonomisk

frihet.
e ViiJURK ser fremdeles at samboerpar fordeler utgifter

pa tradisjonelle mater.

e | JURK treffer vi kvinner som opplever gkonomisk vold.

¢ Aksje Norge har en Facebook gruppe for & snakke om
aksjer med 42.000 kvinner. Kvinner er interessert!

¢ Finansforbundet - Vare tiltak som gjar foreldrepermisjon
mer attraktiv har positive konsekvenser.

Det er viktig & ufarliggjare skonomifaget. Det ma jobbes
for & gke kunnskap pa alle nivaer, bade til ansatte i
finanssektor, kundene og til kvinner generelt.



Workshop " Vi finner l¢gsningen"

Fasilitatorer: Vivianne Bach (#OssKvinner nettverket) og Hilde R. Kittergy (LIN-Likestilling,
inkludering og nettverk)
Referente: Vivianne Bach (#OssKvinner nettverket)

Malet for denne workshopen var at deltakerne selv skulle diskutere og komme med forslag.
Det & bruke stemmen, lzere sammen og motivere hverandre er viktig for a8 oppna en fglelse av
Empowerment.

Sparsmalene gruppen diskuterte var fglgende:

e Hva skulle du gnske du hadde leert om privatgkonomi pa skolen?
e Hva vil du si til politikerne?

Gruppen diskuterte spgrsmalene i sin helthet, og kom frem til at et fellestegn var at de hadde
fatt lite undervisning om privatgkonomi pa skolen.

| denne workshoppen deltok unge kvinner med bade norsk
og innvandrerbakgrunn. Deltakerne hadde ulike
sparemgnstre og kunnskapsniva om privatgkonomi.

e Et bedre utdanningstilbud hvor undervisningen ogsa gir
et starre innblikk i privatgkonomi og budsjettering

e Styrke matematikkundervisningen i grunnskole- og
videregdendeoppleering.
* Gjgre kunnskap om privatgkonomi lett tilgjengelig.



Workshop " Vi finner l¢sningen"

Fasilitatorer: Ellen Bachmann (Batteriet Oslo) og Kubra Ifzal (Rabea Movement).
Referente: Ingvild Kallevik (LIN-Likestilling, inkludering og nettverk)

Malet for workshopen var & lgfte frem og drgfte hvordan vi kan styrke kvinners gkonomi
som mor og arbeidstaker. Deltakerne delte erfaringer og tanker rundt temaet.
Eksempelvis; Hvordan kan vi sikre arbeidende mgdre en god gkonomi og alderdom? Eller
hva kan gjgres for a styrke alenemgdres gkonomi? Kvinner i alle aldre og fra ulike land
kom med innspill som til slutt ble presentert under panelsamtalen med politikerne.

e Det er behov for undervisning i privatgkonomi i
voksenopplaeringen.

¢ Vitrenger flere avlastningstilbud for alenemadre og
informasjon om gratisaktiviteter for sma og store.

¢ Vitrenger mer fokus pa a sikre mor en god pensjon hvis
hun skulle jobbe redusert i en periode.

¢ Vima adressere kjgnnsroller i hjemmet og
privatgkonomien, og at gkonomiske avgjgrelser tas
sammen med tanke pa hva som er best for hele
familien, inklusive mor.

e Ved bosetting av flyktninger er det viktig & ta hensyn til
at det er god kollektivtransport slik at man kan takke ja
til jobber uten & eie bil.



Workshop " Vi finner l¢sningen"

Fasilitator: Andrea Alarcon (SV- kvinnershelse nettverk)
Referente: Karen Contreras-Lisperguer (#OssKvinner nettverk)

Privatgkonomien blir sterkt pavirket ved samlivsbrudd. #OssKvinners undersgkelse om
kunnskap om privatgkonomi blant kvinner med innvandrerbakgrunn viser at skilte kvinner
opplever darlig privatgkonomi.

Forskning viser at mange kvinner som opplever samlivsbrudd kan fort havne i et
gkonomisk ufgre. Det er fortsatt mye som ma gjgres i Norge for at det blir likestilling i
pargkonomien.

Workshopens mal var at deltakerne selv kunne komme frem til mulige lgsninger ved a dele
tanker og historier.

| gruppen var det flest kvinner med innvandrerbakgrunn som hadde opplevd skilmisse
uten a vite om de gkonomiske konsekvensene.

24 deltakerne som hadde ulik kunnskap og erfaringer
angaende privatgkonomi. De aller fleste var skilt eller
alenemgdre.

¢ |Informasjon om privatgkonomi og konsekvenser ved
skilsmisse ved ankomst til Norge.

e Rask tilgang til bankprodukter.

e @ke ufgretrygden.

¢ Overfgring av sosial stgnad til kvinners bankkonto.
* Informasjon om gkonomiske rettigheter og plikter pa
forstaelig sprak.



Panelsamtale med politikere - Hoydepunkter

Samtaler er viktig for at mennesker skal forsta hverandre, og 3 invitere politikere hadde
som mal 3 gke deres forstaelse av malgruppens behov. En representant fra hver gruppe i
workshopen "Vi finner Igsninger" fortalte om de Igsningene de hadde kommet frem til og
utfordret politikere til & fortelle hva de tenkte om dem.

Vi ma jobbe for a gjgre det mer attraktiv for kvinner a jobbe
fulltid.

Det er som regel kvinnelige griindere som starter bedrifter
basert pa sirkulaergkonomi. Vi ma stgtte dem.

Vi ma sgrge for a lgfte alle. Det offentlige ma finansiere
tiltak som stgtter kvinnelige entreprengrer. Vi ma legge
enda mer til rette for at kvinner er i arbeid og at de eier mer.

Kvinner i Norge er i teorien i en bedre gkonomisk situasjon
enn i mange andre land, men det er ikke tvil om at menn i
Norge sparer mer, tjener mer og eier mer.



https://youtu.be/5yeDkFOJT9A

Panelsamtale med politikere - Hoydepunkter

Lavere kunnskap om privatgkonomi er ogsa en strukturell utfordring. Derfor er det meget
viktig a inkludere politikere i samtalen. Mange av de lgsningene som kvinnene selv
presenterte i workshopen dreide seg om endringer i skolesektoren og hos NAV.

Vi ma leere barna, allerede i barnehagen, om sparing og
gkonomi.
Vi ma insentivere ungdom til 3 velge gkonomifaget.

Gratis barnehageplasser er ngdvendige for a styrke kvinners
rolle.

Det er mange studenter som sliter gkonomisk og de ma fa
stotte.

Det er viktig a utfordre politikere og heie pa de gode
tiltakene som gir kvinner, spesielt de med
innvandrerbakgrunn, jobb og gkonomisk trygghet.




Takk til vare samarbeidspartnere,
stottespillere og sponsorer

Denne konferansen var mulig takket vaere samarbeid med andre kvinneorganisasjoner.
Organisasjoner som jobber for likestilling og forstar at gkt kunnskap om privatgkonomi er
en likestillingskamp.

Organisasjonen bidro med faglig kunnskap og menneskelige ressurser. Bade ansatte
og frivillige fra organisasjonen var involvert i denne konferansen.

Organisasjonen sikret & na polske kvinner i Norge, og filmet konferansen. Daglig leder,
Edith Stylo, var ordstyrer for panelsamtalen med politkerne.

Lokalene og markedsfaring pa Universitetet i Oslo ble mulig takket vaere samarbeid med
LAF Studentlag. LAF Studentlag er Latinamerikansk forenings studentgruppe.

En spesiell takk til kvinnene som har stgttet oss i konferansens gjennomfgrelse med sin tid
og faglige kunnskap.




Takk til vare samarbeidspartnere,
stottespillere og sponsorer

Vi er veldig takknemlige for & ha fatt stgtte fra sponsorer til 3 giennomfgre konferansen.
Arrangementet var gratis, men vi hadde fortsatt en del utgifter forbundet med a arrangere
den, sa sponsorstgtten var hagyst velkommen.

Finansmarkedsfondet finansierte forprosjektet "Kvinners empowerment og
privatgkonomi" som inkluderte denne konferansen.

FINANSMARKEDSFONDET

Oslo kommune finansierer #0ssKvinners nettverket sine aktiviteter. Denne konferansen
var planlagt som nettverkets arlige kvinnekonferanse

Oslo Extra L ﬂf’?
slo Extra Large 0
En by for alle Oslo

IMDi

Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet

Konferansen ble tolket til ukrainsk sprak,
takk for stgtte fra IMDI - Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet.



#OssKvinner nettverket

Ditt kvinnenettverk i Oslo

Et kvinnenettverk som startet pa
hgsten 2018. Vart gnske er a veere

en trygg mateplass for
karriereutvikling hvor kvinner
stgtter hverandre.

Nettverket eies av Latinamerikansk

forening (LAF).

@snker du & samarbeide med oss?

Ta gjerne kontakt!
E-post: kontakt@osskvinner.no
Telefon: +47 92 98 49 70.

Visjon

"SAMMEN BYGGER VI
FREMTIDEN"

Vi tror pa at samarbeid
mellom kvinner er
ngkkelen til positive
samfunnsendringer.

E

"ET INKLUDERENDE
NETTVERK"

Malet er 3 veere et
nettverk for alle kvinner,
uansett bakgrunn.

Suksess

"FEM AR MED
KONSTANT UTVIKLING"

Siden 2018 har vi nadd
mer enn 3000 kvinner
gjennom vare
arrangementer og
aktiviteter.
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